
 
ประกาศโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม 

เรื่อง รับสมัครบุคลากรเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอนพลศึกษา 

โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ด้วยโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคมมีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอนพลศึกษา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ประกอบกับคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราว โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูผู้สอนพลศึกษา ดังนี้ 

 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว เป็นครูอัตราจ้าง 
ชื่อตำแหน่ง ครผูู้สอนพลศึกษา 
อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน 10,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
ลักษณะการจ้าง โดยวิธีทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

2.1.1 มีสัญชาติไทย 
2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
2.1.3 เป็นผู้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2.1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
2.1.5 ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ กฎ ก.ค.ศ. 

กำหนด 
2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือตาม

กฎหมายอื่น 
2.1.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.1.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2.1.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
2.1.13 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางการศึกษาวิชาเอกพลศึกษา 
2.2.2 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วน ท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตาม
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 

4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ที่ห้อง

สำนักงานโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ตั้งแต่
เวลา 08.30 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

5. เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีกำหนด (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้) 
5.2 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง และสำเนาระเบียน

แสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
5.3 บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
5.4 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
5.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 ใบ ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
5.6 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
5.7 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
5.8 หลักฐานของผู้สมัครรายใด หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าต้องส่งเอกสารเพิ่มเติม 

จะต้องนำมายื่นในวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ำเงินและลงชื่อ

กำกับไว้ด้วย 
 
 
 
 
 
 



6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูสอน
พละศึกษา ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม อำเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

7. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา การคัดเลือก คะแนนเต็ม สถานที ่
9 มิถุนายน 2566 09.00-10.30 น. สอบข้อเขียนความรู้ 

ความสามารถทั่วไป 
100 ห้องประชุมโรงเรียน  

ดอนศิลาผางามวิทยาคม 
11.00-12.00 น. - สอบสัมภาษณ์ 

- Portfolio 
50 
50 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึ ้นอยู่กับจำนวนของผู้สมัคร หากมีการเปลี่ยนแปลง
กำหนดการและเปลี่ยนแปลงสถานที่สอบ จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

 

8. วิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะ

ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนความรู้ ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) สอบสัมภาษณ์ (50 
คะแนน) และประเมินจาก Portfolio (50 คะแนน) 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่

ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย หากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
10.ประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศ
ผลการคัดเลือกเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอนพลศึกษา ภายในวันที่ 9 
มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย และ www.dpw.ac.th 

11.การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ให้ใช้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นต้นไป 

เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
12.การรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 

โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  จะ
ดำเนินการให้ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนดอนศิลาผางาม
วิทยาคม อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย เวลา 09.00 น. หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัว ตามวันเวลา
ที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 

 
 
 
 
 



13.การสั่งจ้าง 
13.1 ผู ้ได้ร ับคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็น  ลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอนพลศึกษา 

ตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือกและรับอัตราเงินเดือน เดือนละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ระยะเวลา
จ้างตั้งแต่วันที่ทำสัญญาถึงเดือนกันยายน 2566 

13.2 การจ้างลูกจ้างชั ่วคราวรายเดือน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื ่องที ่จะน ำไปสู ่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 

13.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ หาก
ภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนหรือเลิก
จ้างแล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต.  
( ธีระวัฒน์  คำชุ่ม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนดอนศิลาผางามวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอนพลศึกษา 

โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ตามประกาศโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1 มิถุนายน 2566 ประกาศรับสมัคร 
2 – 8 มิถุนายน 2566 ดำเนินการรับสมัคร (เวลาราชการ ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
8 มิถุนายน 2566 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
9 มิถุนายน 2566 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 
9 มิถุนายน 2566 ประกาศผลการคัดเลือก 
12 มิถุนายน 2566 รายงานตัวทำสัญญาจ้าง 
12 มิถุนายน 2566 เริ่มปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอนพละศึกษา 
โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

๑. ชื่อ ......................................................................... นามสกุล ......................................................................... 
สัญชาติ .......................................... เชื้อชาติ ......................................... ศาสนา ......................................... 

๒. เกิดวันที่ ................ เดือน ................................................................. พ.ศ. .................................................... 
อายุถึงวันสมัคร ........... ปี ........... เดือน ........... วัน 

๓. เกิดที่ตำบล ......................................... อำเภอ ......................................... จังหวัด ........................................ 
๔. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ........................................................................................................................ 

ออก ณ สำนักงาน .........................................................................................................................................  
เมื่อวันที่ ………......... เดือน ......................................... พ.ศ. .................................... 
หมดอายุเมื่อวันที่ ………......... เดือน ......................................... พ.ศ. .................................... 

๕. ที่อยู่ปัจจุบัน ............................... หมู่ .............. ถนน .................................................................................... 
ตำบล ............................................ อำเภอ ............................................ จังหวัด ......................................... 
รหัสไปรษณีย ์.......................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์บ้าน .................................................. เบอร์โทรศัพท์มือถือ ................................................... 

๖. สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก ......................................................................................................................... ..... 
ได้รับวุฒิการศึกษา .................................................................................................................................... .... 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ ........................................................................................................................... ... 

๗. เอกสารรับสมัคร (พร้อมฉบับจริงทุกฉบับ) 
 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา(Transcript)  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   สำเนาทะเบียนบ้าน 
 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎก.พ.ว่าด้วยโรค 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลายมือชื่อ) ....................................................................... ผู้สมัคร 
( ............................................................ ) 

ยื่นใบสมัคร วันที่ ........... เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖6 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 

........................................................ 
(......................................................................) 

............ / .................... / ............ 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
 คุณสมบัติถูกต้อง 
 ขาดคุณสมบัติ เพราะ............................................... 
 

........................................................ 
(......................................................................) 

 


